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OGGETTO: Aufonzzazrone ad assentarst dal servizio per gg. 3 o 11 Gre di
permessc mensile, 2 sensi del 3° comma delart. 33 della legge 104/92,
maodificato dall'art. 24 della legge n® 183 da! 04/11/2010 (Collegate lavore)
all’ lstruttore Ammuyo Ctg. Econ. C2 - Contratfista 3 tempo determinato’ e
parziale Sig. Pavone Carmelo, nata il 25/07/1963 (Matr. n°4081).

(L DIRIGENTE

VISTA listanza del 20/03/2012, protocollata in pari data a) n° 0010553/12 con ia
quale i dipendente, in oggetto segnato, Contrattista a tempo determinato <
sarziaie con prastaziond lavorative di 22 cre setimanaii articclate su B giorni, ha
chiecto di poter nsufruire dei benefici previsti dalar. 33 comma 3 delia iegge
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221992, 0T otud, mogiicdre daii @it 24 delad eyge 103 dmr oed i 2000
(Coliegaio lavore) per zssisters i padre Sig. Pavone Domenico, ricancsciuto
cersona cen handicap in situazione dt gravita, non ricoverato a tﬂmpn piena in
struttura pubbiica o privata;

T VISTO 1 verbate Sanianc dei 58372012 Hrr*a**c:ai:rdaw‘:d Cwmssﬁawlﬂ::hca——— —_—

per {accenamenio dail’ handicap Cento Medico Lagale di Messinz, dal guale

risulta che if Sig. Pavone Domenico é stata nconosc:uto persona con handicap in

ql.t&awe gz.g,;a.v.gig .. — - - e
VISTG i 3° comma deftart. 33 gelia fegge 5 *ebora:o 1992 n” 104, ’
VISTO, altrasi, 'art. 24 della legge n° 183 det 04/11/10 (Collegato lavorn)y che ha

mof:!!ﬂr to il summenzionato ¢ 3 deii'art. 33 della legge 104/92 coms seque:

“A cordizione che iz persona handicappaia non sia ricoverata a8 iemps piend, |

avcra cre u pendeni‘a puboi:ro o privalo, che assiste persona con handicap in
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nomanery contiuativa. I predetio finiio non oud sssare
b

oid O un lavoratore dipendents per Yassisienza ala sisssa
WoAp it situszione d* f'rau'.* '—"or l'assistenza allo stzsso figho
20 @ ricono Qc‘!l ad antramnl |



_ _iDelk Antorinn Castriciano > 0

VISTA la circolare n° 8/08 del Dipartimento Funzione Pubblica; :
. VISTA, aitresi, la circolare n° 13/10 del Dipartimento Funzione Pubblica
VISTG il Decreto Ieg|slatlv0 n° 119 dei 18/07/2011,
CONSEDERATO che, ii rapporto di lavoro del d|pnndeme Sig. Pavene Carmelo &

in regime di part-time e con prestazldm Iavoratwe di 22 ore sefiimanaii, d;srr:buzte .
su 5 gfcrm lavorativi e oha, pedanto, lo stesso usufruira di gg.3 di permesso

mensile cppuie 11 ore ai sensi deli'art.33, comma 3 detla L.104/92;

CHE; pertanic, listanza de}thteressato pué essere accelta;

VISTA 2 LR n® 48 deli’i1 dicembie 1881 '

VISTO (n Statute Provinciale: '

VISTC Vart £ dedla legge 2727 & BUSTESSNE modifiche ad integrazionl ool
ceme recepic daha Regione Suniana deila LRl 07 23 get iileiva:

DETERMINA .,

AUTORIZZARE Ilstruttore Amm.ve Cat. Econ. C2 Sig.Pavone Carmele, natc &
Messina  25/G7/1963, Caonirattisia a tempo deferminaic & parziaie con

prestaziont lavorative di 22 ore settimaniali articolate su 5 giorni, ad assentarsi dal . -

servizic per gg. 3 di permessao mensile, fruibili anche in maniera continuativa, o
ad cre, nel limite massimo di 11 mensili. ai sensi del 3° comma dell'art. 33 della
legge 104/92, modificate dall'art. 24 deila fegge n” 183 del 04/11/1Q (Collegato
lavoro) per assistere il padre Sig Pavone Domenico, riconosciuto persona con
handican in situazione di gravita, fino a quando 1o stesso non venga ricoverato a
tempo pienc in struttura pubblica ¢ privata e comungue fino al decesso;

INVIARE caopia della presente determinazione dirigenziale agli Uffici di
ragioneria per gl uteriori adempimenti di competenza.,

Il presente crovvedimento € gia esecutive 2 nerma di legge.

N DIRIEATE
- (Aogy. Ap#bnine Calabrd)
re

i Rasponsapee U O,

o @Dging




